Tableau récapitulatif du personnel éligible au transfert par lot

Nom du lot :| Saint-Martin | Date de réalisation du document : | 23/03/2026|

Montant de la masse salariale brute globale du personnel éligible (en euros):| 1430,57 € |

. Salaire brut Date
Personnel Temps de travail Date , e e " ) . ., P
mensuel Nature du Eventuels avantages d’embauche Qualification  Autres éléments nécessaires a I'appréciation

i d'affectation sur . . . .
correspondant en contrat acquis | hé déterminant (Niveau CCN) de la masse salariale
e marché . .
euros I’'ancienneté

70,42 892,22 € 50 € 01/06/2020 | 05/06/2015 AQS2A Prime de vacances et 13éme mois
2 37,92 471,35 € CDI 17 € 01/06/2020 06/05/2015 AS1 Prime de vacances et 13eme mois

éligible au mensuel affecté au
transfert lot en heures

Proposition de tableau de reprise du personnel - Mission Economie Inclusive du Fare Propreté



MASSE SALARIALE COUR D'APPEL - 2026

Nom du Lot : BASSE-TERRE

MAINTIEN MAINTIEN

VOLUME | VOLUME PRIME MAINTIEN AVANTAGE PRIME AVANTAGE CHARGES
SALARIES ANCIENNETE QUALIFICATION C;T:I’ERII);S HORAIRE | HORAIRE % H;ﬁ:lXRE SAL::;E DE PR:/LENZIEE:IN DEPART EN PRII::A:E?‘iVIE EX:ER;?::JCE AVANTAGE | ACQUIS PRIME | SALAIRE BRUT | TRANSPORT | ACQUIS PRIME | PATRONALE | MASSE SALARIALE

TOTAL CHANTIER CONGES ACQUIS TRANSPORT NET TRANSPORT (chantier)

BRUT NET
SALARIE 1 | 3.00% 6 ans et 3 mois ASCA CDI 43.36 43.36 100.00 12.57 545.04 545.04 137.20 15.00 16.35 - - 633.24 49.55 - 138.43 821.22
SALARIE 2 | 3.00% 6 ans et 7 mois ASCA CDI 106.17 65.00 61.22 12.57 817.05 817.05 137.20 25.48 24.51 - - 946.56 49.55 - 206.92 1203.03
SALARIE 3 | 2.00% 5 ans et 8 mois ASCA CDI 86.67 86.67 100.00 12.57 1089.44 1089.44 137.20 33.98 21.79 - - 1247.43 49.55 - 272.69 1569.67
SALARIE 4 | 0.00% 1 an et 9 mois ASCA CDI 108.33 43.33 40.00 12.57 544.66 544.66 137.20 16.99 - - - 618.47 49.55 - 135.20 803.21
SALARIE5 | 4.00% 8 ans et 6 mois ASCA CDI 43.33 43.33 100.00 12.57 544.66 544.66 137.20 15.00 21.79 - - 638.27 49.55 - 139.52 827.34
SALARIE6 |5.00% | 12 ans et 2 mois CE1 CDI 151.67 151.67 100.00 14.43 2188.60 2188.60 137.20 59.46 109.43 - - 2551.30 49.55 - 557.72 3158.57
SALARIE 7 | 5.00% | 12 ans et 2 mois ASCA CDI 65.00 65.00 100.00 12.57 817.05 817.05 137.20 21.82 40.85 - - 959.24 49.55 - 209.69 1218.48
Nom du Lot : POINTE-A-PITRE
MAINTIEN MAINTIEN

VOLUME | VOLUME PRIME MAINTIEN AVANTAGE PRIME AVANTAGE CHARGES
SALARIES ANCIENNETE QUALIFICATION CLT:I’ER[;iS HORAIRE | HORAIRE % H;Q:IXRE SALBA;:E DE PRI!:YLEN?\‘EE:IN DEPART EN PRI?:EiEVIE EX:::I::JCE AVANTAGE | ACQUIS PRIME | SALAIRE BRUT | TRANSPORT | ACQUIS PRIME | PATRONALE | MASSE SALARIALE

TOTAL CHANTIER CONGES ACQUIS TRANSPORT NET TRANSPORT (chantier)

BRUT NET
SALARIE 8 | 3.00% 6 ans et 8 mois ASCA CDI 97.50 97.50 100.00 12.57 1225.58 1225.58 137.20 27.27 36.77 - - 1403.18 49.55 - 306.73 1759.46
SALARIE 9 | 0.00% 4 mois ASCA CDD 65.00 65.00 100.00 12.57 817.05 817.05 137.20 25.48 - - - 922.05 49.55 - 201.56 1173.16
SALARIE 10 | 0.00% 2 ans et 2 mois ASCA CDI 108.33 65.00 60.00 12.57 817.05 817.05 137.20 25.48 - - - 922.05 49.55 - 201.56 1173.16
SALARIE 11 | 3.00% 7 ans et 1 mois ASCA CDI 54.17 54.17 100.00 12.57 680.92 680.92 137.20 14.01 20.43 - - 783.53 49.55 - 171.28 1004.36
SALARIE 12 | 5.00% | 12 ans et 2 mois CE3 CDI 102.92 102.92 100.00 15.44 1589.08 1589.08 137.20 28.57 79.45 - - 1840.97 49.55 - 402.44 2292.95
SALARIE 13 | 5.00% | 12 ans et 2 mois ASCA CDI 147.33 43.33 29.41 12.57 544.66 544.66 137.20 3.39 27.23 - - 632.10 49.55 12.21 138.18 832.04
SALARIE 14 | 5.00% | 12 ans et 2 mois ASCA CDI 102.91 102.91 100.00 12.57 1293.58 1293.58 137.20 29.60 64.68 - 48.20 1555.29 - - 339.99 1895.28
SALARIE 15 | 5.00% | 12 ans et 2 mois ASCA CDI 52.00 52.00 100.00 12.57 653.64 653.64 137.20 16.73 32.68 - - 768.96 49.55 - 168.09 986.60
SALARIE 16 | 4.00% 8 ans et 9 mois ASCA CDI 86.67 86.67 100.00 12.57 1089.44 1089.44 137.20 26.08 43.58 - - 1261.32 49.55 - 275.72 1586.59
SALARIE 17 | 5.00% | 12 ans et 2 mois ASCA CDI 43.33 43.33 100.00 12.57 544.66 544.66 137.20 15.00 27.23 - 46.00 689.71 - - 150.77 840.48
Masse salariale MENSUELLE: HORS CHARGES 19129.13 €
Masse salariale MENSUELLE: CHARGEE 23145.62 €

Masse salariale ANNUELLE: 277 747.39 €




